PATVIRTINTA
Siluteés kultiiros centro direktoriaus
2025-11-28 jsakymu Nr. V1-25

SILUTES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SKYRIU VEIKLAI
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktoriaus pavaduotojas skyriy veiklai pareigybé (toliau — Pareigybé) yra biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupés pareigybé, pareigybés kodas 1120, pareigybés lygis - A2.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktoriaus pavaduotojas skyriy veiklai yra
Kulturos centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Sios pareigybés darbuotoja priima j darba ir i§ jo atleidZia Kultiiros centro direktorius Lietuvos
respublikos jsakymy nustatyta tvarka.

4. Pavaduotojas skyriy veiklai darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais, Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais kultiros sritj., Silutés rajono
savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Silutés kultiiros centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, kultiiros centro direktoriaus jsakymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

I1. PASKIRTIS

5. Pavaduotojo skyriy veiklai pareigyb¢ reikalinga kokybiSkam Kultiiros centro skyriy (toliau —
Skyrius) veiklos koordinavimui ir vieSinimui, mégejy meno ir kultiirinés veiklos plétros skyriuose
uztikrinimui.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu socialiniy ar humanitariniy moksly srityse;

6.2. turéti ne mazesn¢ kaip dviejy mety vadovavimo patirti, jgyta vieSojo administravimo
institucijoje arba kultiiros jstaigoje;

6.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti antrajg Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, numatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
patvirtintame Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;



6.4. moketi bent vieng i$ trijy Europos Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

6.5. zinoti Lietuvos Respublikos kulttiros politikos nuostatas, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Dainy Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus bei kitus su kultiros centro administravimu
ir kulttiros politika susijusius teisés aktus, gebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei kity darba, valdyti, sisteminti ir apdoroti
informacijg, rengti sitilymus, numatyti sprendimo budus ir metodus;

6.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

6.8. buti susipazinusiam su darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrin€és saugos
reikalavimais;

6.9. mokéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office” programiniu paketu, naudotis interneto
narSyklémis, paieskos valdikliais, elektroninio pasto programomis, socialiniais tinklais;

6.10. buti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam ir atsakingam;

6.11. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima;

6.12. darbuotojas privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas skyriy veiklai vykdo Sias funkcijas:

7.1. uztikrina Kultiiros centro nuostatuose jvardinty skyriy funkcijy igyvendinima;

7.2. koordinuoja Kulttiros centro skyriy kultiiring ir mégéjy meno kolektyvy veiklg ir i§vykas
(vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose bei tarptautiniuose renginiuose, konsultuoja ir teikia
dalykine pagalba Kulttros centro skyriy darbuotojams;

7.3. koordinuoja ir aktyviai dalyvauja Skyriy organizuojamy renginiy (valstybiniy Svenciy ir
atmintiny daty min¢jimuose, kalendoriniy Svenciy, festivaliy, konkursy, perziliry) pasiruoSime ir jy
1gyvendinime;

7.4. analizuoja Kultiiros centro skyriy kultiiring veikla, apibendrina medZziaga, teikia Kultiiros
centro direktoriui i§vadas ir sitilymus skyriy kulttrinés veiklos gerinimo klausimais;

7.5. uztikrina skyriy informacijos, pateiktos Kultiiros centro interneto svetaingje, atitikt] Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytiems reikalavimams, informacijos apie Kultiiros centro veiklos
korektiskuma, jos vieSinimg Kultiiros centro interneto svetaingje ir skyriy socialiniy tinkly paskyrose;

7.6. pagal poreikj rengia Kultiiros centro skyriy vidaus tvarkomuosius dokumentus (pareigybiy
aprasSymus, instrukcijas, kainoraScius, jvairiy vidaus darbo tvarkos taisykliy ir tvarky aprasus) ir juos
teikia direktoriui tvirtinti;

7.7. uztikrina projekty, susijusiy su skyriy teikiamy paslaugy ivairovés ir inovatyvumo uztikrinima,
rengimg ir jgyvendinima;

7.8. dalyvauja komisijose, darbo grupése, sprendziant aktualius Kulttiros centro skyriy veiklos
klausimus;



7.9. rengia Kultiros centro skyriy strateginio planavimo dokumenty, ataskaity, kity vidaus
tvarkomyjy dokumenty projektus;

7.10. dalyvauja nustatant metines veiklos uzduotis Kulttiros centro skyriy darbuotojams ir vertinant
darbuotojy veikla, kontroliuoja jy darbo kokybe, teikia sitilymus kokybei gerinti;

7.11. atlicka duomenimis grista Kultliros centro skyriy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy analize, koordinuoja kvalifikacijos ir patirties sklaidos procesus;

7.12. kartu su Kultiiros centro direktoriumi organizuoja skyriy, struktiiriniy padaliniy pasitarimus,
susirinkimus;

7.13. tobulina kvalifikacijg dalyvaujant mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kt., diegia
zinias praktikoje, skleidzia patirtj;

7.14. koordinuoja Kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy pasiruoSimg ir pasirodymg Lietuvos
Dainy Sventei,

7.15. kartu su direktoriumi atstovauja Kultiros centro skyrius regioniniuose ir tarptautiniuose
renginiuose;

7.16. Kulturos centro direktoriaus pavedimu vykdo kitas nenuolatinio pobuidzio funkcijas, susijusias
su Kulttiros centro skyriy veikla.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas skyriy veiklos koordinavimui turi teisg:

8.1. gauti i§ Kultairos centro direktoriaus, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, savivaldybés,
kity jstaigy dokumentus ir informacija, reikalingus direktoriaus pavaduotojo funkcijoms atlikti;

8.2. reikalauti 1§ Kultiiros centro darbuotojy informacijos, reikalingos skyriy veiklos planavimui,
analizei bei jvairiy sprendimy priémimui;

8.3. teikti pasililymus Kultliros centro direktoriui dél Kultiros centro skyriy darbo tvarkos
organizavimo tobulinimo, veiklos efektyvinimo ir inovacijy diegimo, Kultiiros centro skyriy veiklos
planavimo ir kity vidaus dokumenty, darbuotojy pareigybiy apraSymy tikslinimo;

8.4. susipazinti su Kultliros centro skyriy darbu, ten esan¢ia dokumentacija, ji kontroliuoti,
rekomenduoti priemones darbui efektyvinti;

8.5. diegti inovatyvias darbo formas, metodus ir to paties reikalauti i§ Kultiiros centro skyriy
darbuotojy;

8.6. kviesti Kultiiros centro skyriy darbuotojy pasitarimus, skirti darbuotojams jpareigojimus ir
uzduotis jvairiais skyriy kultirinés veiklos klausimais;

8.7. reikalauti 1§ Kultiiros centro skyriy darbuotojy pasiaiskinimy dél numatyty darby neatlikimo
arba neteisingo atlikimo, darbo drausmeés ir kity pazeidimy;

8.8. teikti pasitlymus Kultiiros centro direktoriui dél Kultiiros centro skyriy darbuotojy skatinimo
ir nuobaudy skyrimo, dél darbuotojy tinkamumo einamoms ir skiriamoms pareigoms;

8.9. teikti informacijg Ziniasklaidai ir visuomenei apie Kulttros centro skyriy veikla;

8.10. kelti kvalifikacijg dalyvaujant seminaruose ir kvalifikacijos kélimo kursuose;



8.11. reikalauti 1§ Kultiiros centro direktoriaus sudaryti pagal galimybes normalias darbo saglygas ir
apriipinti reikalingomis darbo priemonémis;

8.12. kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

9. Direktoriaus pavaduotojas skyriy veiklai atsako uz:

9.1. tinkama ir kokybiska funkcijy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, vykdyma;

9.2. Kultiros centro direktoriaus jsakymy, kolegialiy institucijy sprendimy ir nutarimy
igyvendinimg skyriuose;

9.3. sklandy Kulturos centro skyriy darbg ir kultiiring veikla;

9.4. patikéty materialiniy vertybiy apskaitos tiksluma ir apsauga;

9.5. darbo drausmés, darbo rezimo, profesinés etikos, darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

9.6. uz funkcijy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdymg ar netinkamg vykdyma
direktoriaus pavaduotojas kultirai atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kultiiros centro vidaus
darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas skyriy veiklai pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



