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SILUTES KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS ORGANIZATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kultiirinés veiklos organizatorius (toliau - Organizatorius) yra specialisty grupés pareigybe,
pareigybés kodas 2659, lygis A2.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Centras) kultiirinés veiklos organizatorius yra Kultiiros
centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Kulturinés veiklos organizatoriy j darbg priima ir i$ jo atleidzia Kultiiros centro direktorius
Lietuvos respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

4. Kultirinés veiklos organizatorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Kultiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros
stitj., Silutés rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Silutés kultiiros centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kultiiros centro direktoriaus jsakymais bei Siais
pareiginiais nuostatais.

I1I. PASKIRTIS

5. Kulturinés veiklos organizatoriaus pareigybés paskirtis — vykdyti jstaigos nuostatuose
numatytai veiklai, organizuoti kultiiring ir administracing veikla, edukacijas, ekskursijas, parodas,
komunikacija, vieSuosius rysius, kultiiros projektus bei renginius Silutés kultiiros centro senitinijos

skyriuje.

I11. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Kultiirinés veiklos organizatorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turéti auksStaj] universitetinj arba jam prilygintg humanitariniy moksly, socialiniy moksly
kultiiros vadybos arba meno (teatro) srities i$silavinima;

6.2. biiti susipazinusiam ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
Silutés rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, direktoriaus jsakymus,
reikalingus funkcijoms vykdyti;

6.3. gerai moketi valstybine kalba, Zinoti dokumenty rengimo principus, sklandZiai déstyti
mintis rastu ir ZodzZiu;

6.4. iSmanyti tradicinés kultiros, akademinio meno, Siuolaikinés muzikos, teatro,
choreografijos tendencijas, tarpusavio sgsajas, rys] su mégejy menine veikla;

6.5. zinoti Lietuvos Dainy Svenciy ir Moksleiviy Dainy Svenciy organizavimo sistemg, Dainy

Svenciy tradicijos keliamus reikalavimus;



6.6. biti susipazinusiam su Silutés kultiros centro valdymo principais, finansinémis
galimybémis, renginiy organizavimo, vieSyjy pirkimy tvarka;

6.7. dométis bendruomenés kultiiros poreikiais;

6.8. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

6.9. biti pareigingu, iniciatyviu ir kiirybingu;

6.10. gebéti dirbti kompiuteriu.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto
veiklg kuruojanciomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais bei vietos bendruomene jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo klausimais;

7.2. organizuoja senilinijos strateginius renginius, skyriy vieSuosius renginius (festivalius,
koncertus, spektaklius, valstybiniy Svenciy minéjimus, atmintiny dieny pamin¢jimus, seniiinijos
Sventes ir kitus renginius) bei jy aptarnavima;

7.3. administruoja skyriaus socialinio tinklo paskyra;

7.4. inicijuoja ir jgyvendina teminius renginius, rengia jy pristatymus, organizuoja dailés ir
tautodailés parodas, rengia jy pristatymus, atidarymus;

7.5. ruosia renginiy scenarijus ir techninius planus, rengia jy programas, sudaro sagmatas;

7.6. organizuojant renginius bendradarbiauja su Centro komunikacijos specialistu,
meno kolektyvy vadovais, techniniu personalu;

7.7. generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;

7.8. vykdo skyriaus renginiy vedéjo funkcijas;

7.9. rengia ir pateikia pavaduotojui skyriy veiklai renginiy / parody /projekty koncepcijy
metinius /strateginius planus / sutar¢iy projektus;

7.10. analizuoja skyriaus kulttring veikla, apibendrina medziaga, teikia pavaduotojui
skyriaus veiklai i§vadas ir sitilymus skyriaus kultiirinés veiklos gerinimo klausimais;

7.11. rengia ir ir laiku pateikia pavaduotojui skyriaus veiklai ménesio renginiy plang, metinj
darbo plang, metine darbo ataskaita, strateginiy renginiy ir rezervo 1&Sy ataskaitas;

7.12. inicijuoja ir vykdo skyriaus projekty rengimg ir jgyvendinima, atsako uz paraisky
parengimo kokybe;

7.13. rengia projekty finansavimo paraiskas jvairiems kultiiring veikla finansuojantiems
fondams;

7.14. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusiag dokumentacija (pildo paslaugy
aktus, viesyjy pirkimy apklausy dokumentus, kelionés iSlaidy atskaitas, ruosia sutartis ir kt.);

7.15. laikosi darbo drausmés ir etikos, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

7.16. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulturos srityje;

7.17. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar pavaduotojo skyriy veiklai
Ipareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, susijusius su skyriaus renginiy ir kita

senitinijoje vykdoma kultirine veikla.



V. TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

8.2. 18 Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo skyriy veiklai ir kity skyriy gauti
informacijg, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

8.3. kelti savo kvalifikacija;

8.4. teiki informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

8.5. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

8.6. teikti pasitilymus pavaduotojui skyriy veiklai dél skyriaus darbo gerinimo;

8.7. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

8.8. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

8.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

8.10. gavus Centro direktoriaus ar pavaduotojo skyriy veiklai nurodymg atlikti Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu
paaiSkindamas atsisakymo motyvus;

8.11. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

8.12. gauti buting informacija savo pareigy vykdymui.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

9.1. uzZ Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

9.2. uz organizuojamus vidinius ir vieSuosius renginius;

9.3. uz zala dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

9.4. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

9.5. uz darbo drausmés ir darbo etikos pazeidimus;

9.6. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito pavaduotojui skyriy veiklai raStu
pateikdamas mety darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy ivykdyma — raStu arba Zodziu
ivykdes uzduot;;

9.7. uzZ savo veiksmus, profesinés etikos klaidas

9.8. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus pavaduotojui skyriy veiklai, vykdo
jo ipareigojimus, susijusius su Centro skyriaus veikla.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardeé)

(data)



