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SILUTES KULTUROS
MOKSLO PAZINIMO-LAISVALAIKIO CENTRO SKYRIAUS JAUNESNIOJO
INZINIERIAUS-LABORANTO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jaunesniojo inzinieriaus—laboranto pareigybé priskiriama technologijy techniky grupei.
Pareigybés kodas — 3119, pareigybés lygis — B.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) Mokslo paZinimo—laisvalaikio centro (toliau
— Skyrius) jaunesnysis inZinierius—laborantas yra Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

3. Jaunesnjji inzinieriy—laborantg i darbg priima ir 1§ jo atleidzia Kultiiros centro direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Jaunesnysis inzinierius—laborantas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, Silutés rajono savivaldybés
institucijy priimtais teisés aktais, Silutés kultiiros centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
Kulturos centro direktoriaus jsakymais bei Siais pareiginiais nuostatais.

I1. PASKIRTIS

5. Jaunesniojo inZinieriaus—laboranto paskirtis — priziliréti ir uztikrinti efektyvy Skyriaus
laboratorijos funkcionavimag bei dalyvauti edukaciniy uzsiémimy vykdyme.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Jaunesnysis inZinierius—laborantas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn] kaip specialyjj vidurinj arba jam prilygintg techninj iSsilavinima;
pageidautina — aukstesnés techninés kvalifikacijos studijos kolegijoje ar aukstojoje mokykloje;

6.2. turéti praktinés darbo patirties techning€s prieziiiros, remonto ar laboratorinés veiklos srityje;

6.3. gerai mokéti valstybine kalbg ir gebéti komunikuoti angly kalba (rastu ir zodziu);

6.4. gebeti atlikti techninio pobtidzio darbus, susijusius su jrangos priezilira, matavimais ir
technine parengtimi;

6.5. gebéti dirbti su Linux ir Windows operacinémis sistemomis;

6.6. turéti baziniy CAD, elektronikos, mechanikos ir techninés braizybos Ziniy;

6.7. gebéti savarankiSkai organizuoti darba, kruopsciai ir atsakingai vykdyti uzduotis;

6.8. gebéti dirbti komandoje, bendrauti su kolegomis ir lankytojais;

6.9. laikytis darbo drausmes, etikos ir saugos reikalavimy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. priziuri ir uztikrina laboratorijos jrangos bei sistemy techning biikle, vykdo jrenginiy
priezilra, remontg ir kalibravima;

7.2. vykdo laboratorijos zaliavy, priemoniy ir jrangos inventorizacijg, rengia uzsakymus,
inicijuoja pirkimy poreikj ir atnaujinimus;

7.3. uztikrina laboratoriniy veikly techning parengtj, atlieka kontrolinius bandymus ir
apibendrina techninius rezultatus;

7.4. dalyvauja edukaciniy uzsiémimy vykdyme — techniskai paruoSia jrangg, demonstruoja
veikimo principus, padeda lankytojams atlikti praktinius bandymus, uztikrindamas saugg ir jrangos
tinkamg naudojima;

7.5. rengia perkamy objekty technines specifikacijas, teikia pasitilymus dél techniniy sprendimy
ir inovacijy laboratorijos veiklose;

7.6. uztikrina laboratorijos sistemy, duomeny ir dokumenty sauguma bei konfidencialuma.

7.7. teikia informacija d¢l laboratorijos techniniy poreikiy ir iStekliy planavimo, prisideda prie
racionalaus iStekliy naudojimo;

7.8. kaupia, sistemina ir analizuoja technin¢ informacija, teikia pasitilymus laboratorijos veiklos
tobulinimui;

7.9. laikosi kokybés sistemos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy, etikos principy ir saugos
normy;

7.10. nedelsdamas informuoja Kultiiros centro direktoriy apie techninius, saugos ar
procedirinius pazeidimus;

7.11. vykdo Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, susijusius su Skyriaus laboratorijos
techninés veiklos prieziiira, jrangos eksploatavimu ir edukaciniy uzsiémimy vykdymu.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. gauti biiting informacija savo pareigy vykdymui;

8.2. teikti pasitilymus dél Centro jrangos ir irenginiy kokybés gerinimo;

8.3. 1 tinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

8.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

8.5. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos taisykléms;

8.6. gavus Kultiiros centro direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus — atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiskinant atsisakymo
motyvus;

8.7. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ DARBO REZULTATUS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Kultiros centro direktoriaus pavedimus, susijusius
su Skyriaus laboratorijos techninés veiklos prieZiiira ir edukaciniy uzsiémimy jgyvendinimu.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

10.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.2. uz zala, dél jo kaltés padarytg jstaigos turtui;

10.3. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

10.4. uz darbo drausmés pazeidimus;

10.5. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta Zalg ir kompetencijos

virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.



11. Jaunesnysis inzinierius—laborantas yra tiesiogiai atskaitingas Kulttiros centro direktoriui.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardeé)

(data)



