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ŠILUTĖS KULTŪROS   

MOKSLO PAŽINIMO–LAISVALAIKIO CENTRO SKYRIAUS JAUNESNIOJO 

INŽINIERIAUS–LABORANTO PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 

I.  PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

 

       1. Jaunesniojo inžinieriaus–laboranto pareigybė priskiriama technologijų technikų grupei. 

Pareigybės kodas – 3119, pareigybės lygis – B. 

       2. Šilutės kultūros centro (toliau – Kultūros centras) Mokslo pažinimo–laisvalaikio centro (toliau 

– Skyrius) jaunesnysis inžinierius–laborantas yra Kultūros centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo 

sutartį. 

       3. Jaunesnįjį inžinierių–laborantą į darbą priima ir iš jo atleidžia Kultūros centro direktorius, 

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

       4. Jaunesnysis inžinierius–laborantas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, 

Vyriausybės nutarimais, Kultūros ministerijos ir kitais teisės aktais, Šilutės rajono savivaldybės 

institucijų priimtais teisės aktais, Šilutės kultūros centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, 

Kultūros centro direktoriaus įsakymais bei šiais pareiginiais nuostatais. 

 

II. PASKIRTIS 

 

       5. Jaunesniojo inžinieriaus–laboranto paskirtis – prižiūrėti ir užtikrinti efektyvų Skyriaus 

laboratorijos funkcionavimą bei dalyvauti edukacinių užsiėmimų vykdyme. 

 

III. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS  

EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

 

       6. Jaunesnysis inžinierius–laborantas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

       6.1. turėti ne žemesnį kaip specialųjį vidurinį arba jam prilygintą techninį išsilavinimą; 

pageidautina – aukštesnės techninės kvalifikacijos studijos kolegijoje ar aukštojoje mokykloje; 

       6.2. turėti praktinės darbo patirties techninės priežiūros, remonto ar laboratorinės veiklos srityje; 

       6.3. gerai mokėti valstybinę kalbą ir gebėti komunikuoti anglų kalba (raštu ir žodžiu); 

       6.4. gebėti atlikti techninio pobūdžio darbus, susijusius su įrangos priežiūra, matavimais ir 

technine parengtimi; 

       6.5. gebėti dirbti su Linux ir Windows operacinėmis sistemomis; 

       6.6. turėti bazinių CAD, elektronikos, mechanikos ir techninės braižybos žinių; 

       6.7. gebėti savarankiškai organizuoti darbą, kruopščiai ir atsakingai vykdyti užduotis; 

       6.8. gebėti dirbti komandoje, bendrauti su kolegomis ir lankytojais; 

       6.9. laikytis darbo drausmės, etikos ir saugos reikalavimų. 

 

 

 

IV.  ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 
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       7.  Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

       7.1. prižiūri ir užtikrina laboratorijos įrangos bei sistemų techninę būklę, vykdo įrenginių 

priežiūrą, remontą ir kalibravimą; 

       7.2. vykdo laboratorijos žaliavų, priemonių ir įrangos inventorizaciją, rengia užsakymus, 

inicijuoja pirkimų poreikį ir atnaujinimus; 

       7.3. užtikrina laboratorinių veiklų techninę parengtį, atlieka kontrolinius bandymus ir 

apibendrina techninius rezultatus; 

       7.4. dalyvauja edukacinių užsiėmimų vykdyme – techniškai paruošia įrangą, demonstruoja 

veikimo principus, padeda lankytojams atlikti praktinius bandymus, užtikrindamas saugą ir įrangos 

tinkamą naudojimą; 

       7.5. rengia perkamų objektų technines specifikacijas, teikia pasiūlymus dėl techninių sprendimų 

ir inovacijų laboratorijos veiklose; 

       7.6. užtikrina laboratorijos sistemų, duomenų ir dokumentų saugumą bei konfidencialumą. 

       7.7. teikia informaciją dėl laboratorijos techninių poreikių ir išteklių planavimo, prisideda prie 

racionalaus išteklių naudojimo; 

       7.8. kaupia, sistemina ir analizuoja techninę informaciją, teikia pasiūlymus laboratorijos veiklos 

tobulinimui; 

       7.9. laikosi kokybės sistemos reikalavimų, vidaus tvarkos taisyklių, etikos principų ir saugos 

normų; 

       7.10. nedelsdamas informuoja Kultūros centro direktorių apie techninius, saugos ar 

procedūrinius pažeidimus; 

       7.11. vykdo Kultūros centro direktoriaus pavedimus, susijusius su Skyriaus laboratorijos 

techninės veiklos priežiūra, įrangos eksploatavimu ir edukacinių užsiėmimų vykdymu. 

 

 

V. TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ 

 

       8.  Šias pareigas einantis darbuotojas turi teisę:  

       8.1. gauti būtiną informaciją savo pareigų vykdymui; 

       8.2. teikti pasiūlymus dėl Centro įrangos ir įrenginių kokybės gerinimo; 

       8.3. į tinkamas darbo sąlygas, atostogas ir kitas teisės aktais numatytas garantijas; 

       8.4. gauti įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytą darbo užmokestį; 

       8.5. neatlikti darbų, kurie prieštarauja darbų saugos ir priešgaisrinės apsaugos taisyklėms; 

       8.6. gavus Kultūros centro direktoriaus nurodymą atlikti Lietuvos Respublikos teisės aktų 

reikalavimams prieštaraujančius veiksmus – atsisakyti juos vykdyti, raštu paaiškinant atsisakymo 

motyvus; 

       8.7. turėti ir kitų teisių, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės 

aktams. 

 

 

VI SKYRIUS  

ATSAKOMYBĖ, ATSISKAITYMAS UŽ DARBO REZULTATUS  

 

 
       9. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo Kultūros centro direktoriaus pavedimus, susijusius 
su Skyriaus laboratorijos techninės veiklos priežiūra ir edukacinių užsiėmimų įgyvendinimu. 
 
       10. Šias pareigas einantis darbuotojas atsako teisės aktų nustatyta tvarka: 
       10.1. už tinkamą ir tikslų pareigybės aprašyme nustatytų funkcijų vykdymą; 
       10.2. už žalą, dėl jo kaltės padarytą įstaigos turtui; 
       10.3. už racionalų darbo laiko panaudojimą; 
       10.4. už darbo drausmės pažeidimus; 
       10.5. už savo veiksmus, profesinės etikos klaidas, aplaidumą, padarytą žalą ir kompetencijos 
viršijimą pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. 
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       11. Jaunesnysis inžinierius–laborantas yra tiesiogiai atskaitingas Kultūros centro direktoriui. 
 

 

 

 

Susipažinau ir įsipareigoju vykdyti:  

 

__________________________  
(parašas)  

 

__________________________  
(vardas, pavardė)  

 

__________________________ 
(data) 


