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Silutés kultdros centro
direktoriaus 2025-11-28 jsakymu Nr. V1-25

SILUTES KULTUROS
MOKSLO PAZINIMO-LAISVALAIKIO CENTRO SKYRIAUS RINKODAROS IR
KOMUNIKACIJOS SPECIALISTO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Rinkodaros ir komunikacijos specialisto pareigybé priskiriama viesyjy rysiy specialisty grupei.
Pareigybés kodas — 243201, pareigybés lygis — A.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) Mokslo pazinimo—laisvalaikio centro (toliau
— Skyrius) rinkodaros ir komunikacijos specialistas yra Kultiiros centro darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj.

3. Rinkodaros ir komunikacijos specialistg i darba priima ir i§ jo atleidzia Kultiiros centro
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Rinkodaros ir komunikacijos specialistas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Kultiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros
sritj, Silutés rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Silutés kultiiros centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kultiros centro direktoriaus jsakymais bei $iais pareiginiais
nuostatais.

I1. PASKIRTIS

5. Rinkodaros ir komunikacijos specialisto paskirtis — organizuoti ir vykdyti vieSinimo,
informacijos sklaidos, rinkodaros ir komunikacijos veiklas, siekiant uZztikrinti Skyriaus jvaizdZio
formavima, veikly matomuma bei rySius su visuomene ir partneriais.

II1I. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Rinkodaros ir komunikacijos specialistas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn] kaip aukstgji koleginj (profesinio bakalauro) iSsilavinimg arba jam
prilyginta kvalifikacija;

6.2. gerai mokéti valstybine kalbg ir gebéti komunikuoti angly kalba (rastu ir zodziu);

6.3. iSmanyti raStvedybos taisykles, kalbos kultiirg ir gebéti taisyklingai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

6.4. turéti darbo kompiuteriu (MS Office) ir skaitmeninés komunikacijos priemoniy (socialiniai
tinklai, svetainés turinio administravimas, vizualinio turinio rengimas) jgidZiy;

6.5. gebéti rengti praneSimus spaudai, vieSinti informacijg, rengti informacing ir reklamine
medZiagg;

6.6. gebeti dirbti komandoje, buti kiirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam ir atsakingam;

6.7. laikytis etikos principy, darbo tvarkos ir vieSosios komunikacijos standarty.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir jgyvendina Skyriaus vieSinimo bei rinkodaros veiklas;

7.2. rengia informacing ir reklaming medziaga (leidinius, straipsnius, praneSimus spaudai,
publikacijas);

7.3. administruoja ir atnaujina Skyriaus socialiniy tinkly turinj;

7.4. koordinuoja informacijos teikimg visuomenei, ziniasklaidai ir partneriams;

7.5. dalyvauja organizuojant renginius, mokymus, konferencijas bei kitus Skyriaus projektus;

7.6. bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis, savivaldybémis ir kitais partneriais informacijos
sklaidos klausimais;

7.7. dalyvauja rengiant komunikacijos strategijas ir vieSinimo planus;

7.8. teikia sitilymus dél Skyriaus komunikacijos veiklos tobulinimo;

7.9. kelia kvalifikacija, laikosi nustatytos darbo tvarkos, etikos ir saugos reikalavimy;

7.10. vykdo Kulturos centro direktoriaus pavedimus, susijusius su Skyriaus veiklos komunikacija
ir rinkodara.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. gauti biiting informacijg savo pareigy vykdymui;

8.2. teikti pasifilymus dél Skyriaus veiklos komunikacijos, renginiy pristatymo ir informacijos
sklaidos tobulinimo;

8.3. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

8.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

8.5. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos taisykléms;

8.6. gavus Kulturos centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus — atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkinant atsisakymo
motyvus;

8.7. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ DARBO REZULTATUS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, susijusius
su Skyriaus komunikacijos, vieSinimo ir rinkodaros veikla.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

10.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.2. uz Zala, dél jo kaltés padaryta jstaigos turtui;

10.3. uzZ racionaly darbo laiko panaudojima;

10.4. uz darbo drausmés pazeidimus;

10.5. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir kompetencijos

virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
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11. Rinkodaros ir komunikacijos specialistas yra tiesiogiai atskaitingas Kultiros centro
direktoriui.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardeé)

(data)



