PATVIRTINTA

Silutés kulttiros centro direktoriaus
2025-11-28 jsakymu Nr. V1-25

SILUTES KULTUROS .
MOKSLO PAZINIMO-LAISVALAIKIO CENTRO SKYRIAUS TYREJO-
(EDUKACIJY SPECIALISTO) PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Tyr¢jo (edukacijy specialisto) pareigybé priskiriama Svietimo paslaugy vadybininky grupei.
Pareigybes kodas — 235106, pareigybés lygis — A.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) Mokslo pazinimo—laisvalaikio centro
(toliau — Skyrius) tyréjas (edukacijy) specialistas (toliau — tyréjas) yra Kulttiros centro darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Tyréja jdarbg priima ir i$ jo atleidzia Kultiiros centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Tyréjas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros, Svietimo ir projektinés
veiklos sritis, Silutés rajono savivaldybeés institucijy priimtais teisés aktais, Silutés kultiiros centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais bei Siais
pareiginiais nuostatais.

I1. PASKIRTIS

5. Tyréjo paskirtis — plétoti Skyriaus edukacing bazg, vykdyti taikomojo pobiidZio tiriamaja
veikla, kurti ir jgyvendinti edukacines programas, prisidéti prie mokslo sklaidos ir kiirybiniy
iniciatyvy jgyvendinimo.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Tyréjas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji koleginj (profesinio bakalauro) iSsilavinimg arba jam
prilyginta kvalifikacija;

6.2. gerai moketi valstybing kalbg ir gebéti komunikuoti angly kalba (rastu ir Zodziu);

6.3. dométis inovatyviais mokymo metodais ir technologijomis, gebéti jas taikyti veikloje;

6.4. turéti gerus informacijos paieskos, analizés ir apdorojimo jgiidzius;

6.5. moketi dirbti su MS Office, skaitmeninémis ir grafinémis programomis, naudoti interneto
iSteklius;

6.6. gebéti savarankiskai organizuoti darbing veikla, dirbti komandoje ir bendrauti su jvairaus
amziaus auditorijomis;

6.7. laikytis etikos principy ir darbo drausmes taisykliy.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. kuria ir jgyvendina edukacines programas bei veiklas, susijusias su mokslo pazinimu ir

technologijomis;

7.2. vykdo taikomuosius steb¢jimus ir tiriamgja veikla, siekdamas tobulinti Skyriaus
edukacijy turinj ir metodika;

7.3. analizuoja edukacijy rezultatus, teikia sitilymus dél veiklos gerinimo Kulttros centro
vadovybei,

7.4. rengia ir pateikia informacijg apie edukacines veiklas, renginius, naujoves;

7.5. bendradarbiauja su mokyklomis, $vietimo, mokslo ir kultiiros institucijomis, dalyvauja
partnerystés projektuose;

7.6. prisideda prie Skyriaus renginiy, dirbtuviy ir konferencijy organizavimo;

7.7. dalyvauja vieSinimo, Svietimo ir mokslo sklaidos veiklose;

7.8. kaupia ir sistemina informacija, susijusig su Skyriaus edukacine bei tiriamaja veikla;

7.9. laikosi vidaus darbo tvarkos, duomeny apsaugos, etikos ir saugos reikalavimy;

7.10. vykdo Kultiiros centro direktoriaus ar jo jgalioty asmeny pavedimus, susijusius su
Skyriaus veikla.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. gauti biiting informacija savo pareigy vykdymui;

8.2. Teikti pasiilymus dél Skyriaus edukaciniy programy, veikly ir metodikos tobulinimo.

8.3. 1 tinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

8.4. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

8.5. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos taisykléms;

8.6. gavus Kultiiros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, raStu paaiskindamas
atsisakymo motyvus;

8.7. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ DARBO REZULTATUS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, susijusius
su Skyriaus veikla.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

10.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.2. uz zala, dél jo kaltés padarytg jstaigos turtui;

10.3. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

10.4. uz darbo drausmés pazeidimus;



10.5. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir kompetencijos

virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
11. Tyréjas yra tiesiogiai atskaitingas Kultiros centro direktoriui.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardeé)

(data)



