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SILUTES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI VEIKLAI PAREIGINIAI
NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pavaduotojas kultiirinei veiklai yra vadovy ir pavaduotojy grupés pareigybé, pareigybés
kodas 1120, lygis — A2.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) pavaduotojas kultirinei veiklai yra
Kultiiros centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Pavaduotojg kulttirinei veiklai vadova i darbg ir 18 jo atleidzia Kulttros centro direktorius
Lietuvos respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

4. Sios pareigybés darbuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais kultiros sritj., Silutés
rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Kultiros centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, kultiiros centro direktoriaus isakymais bei Siais pareiginiais nuostatais.

I1. PASKIRTIS

5. Pavaduotojas kulturinei veiklai pareigybé yra Centro funkcijoms, uzdaviniams ir
pareigoms_vykdyti, organizuoti, planuoti, derinti ir kontroliuoti Centro kultiirinj darba.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Pavaduotojas kultiirinei turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne Zemesnj kaip aukstaji
universitetin] i8silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i8silavinimg arba
aukstaj] koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i$silavinima;

6.2. turéti penkiy mety darbo patirties kultiirinio darbo vadybos ar jam prilygintoje srityje;

6.3. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir zodziu;

6.4. turéti gerus darbo kompiuteriu jgudzius;

6.5. mokéti uzsienio kalbg (angly, rusy);

6.6. gebeti ieskoti problemy sprendimo biidy;

6.7. gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medZziaga;

6.8. gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti
klausimais;

6.9. gebéti betarpiSkai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais;
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6.10. turéti jgiidziy strateginio planavimo, kultiiros politikos srityse.

6.11. gebéti prognozuoti kulttirinés rinkos raidos perspektyvas;

6.12. gebéti dirbti komandoje, buti kiirybisSkam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.

6.13. laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

7. Pavaduotojo kultiirinei veiklai pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto
veiklag kuruojanCiomis institucijomis, kirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais kultiirinés
veiklos organizavimo klausimais;

7.2. rengia atvykstanciy renginiy ir laisvalaikiy kluby sutartis ir renginiy apskaitos pazymas,
teikia jas buhaterijai;

7.3. analizuoja Centro kultiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Centro direktoriui
1Svadas ir sililymus Centro kultiirinés veiklos gerinimo klausimais;

7.5. sudaro ménesinio renginiy planus, teikia meting darbo ataskaita, kontroliuoja veiklos
plano vykdyma, teikia Centro direktoriui galuting medziaga suderinimui;

7.6. suderinus su Centro direktoriumi rengia trijy mety strateginj plana ir jo kasmetine
ataskaitg bei teikia tvirtinti Centro direktoriui;

7.7. rengia Centro veiklos ataskaitg pagal patvirtintg Lietuvos nacionalinio kultiiros centro
forma ir teikia tvirtinti Centro direktoriui;

7.8. rengia projekty finansavimo paraiSkas kultiiring veiklg finansuojantiems fondams;

7.9. koordinuoja Centro ir jo skyriy vieSuosius renginius (festivaliai, koncertai, spektakliai,
valstybiniy §ven¢iy minéjimai, atmintiny dieny pamingjimai, miesto Sventés ir kiti renginiai) ir jy
organizavima bei komunikacija;

7.10. dalyvauja rengiant ir kuruoja valstybiniy, regioniniy kultiros plétros programy
lgyvendinima;

7.11. sudaro laisvalaiko kluby, pramoginiy kolektyvy ir mégejy meno kolektyvy repeticijy
grafikus ir teikia juos tvirtinti direktoriui;

7.13. pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu;

7.14 teikia metodinius nurodymus kultiiros darbuotojams, rengia dalykinius pasitarimus;

7.16. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

7.17. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

7.18. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

7.19. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Pavaduotojo kultiirinei veiklai pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
8.1. kelti savo kvalifikacija;
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8.2. dalyvauti miesto savivaldybés Tarybos posédziuose ir pasitarimuose, kuriuose
nagrin¢jama Centro veikla;

8.3. teikti informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

8.4. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus;

8.5. teikti Centro direktoriui pasitlymus d¢l kultiiros darbuotojy pareigy bei funkcijy;

8.6. teikti pasitlymus Centro direktoriui dél darbuotojy materialinio skatinimo ir
administraciniy nuobaudy;

8.7. teikti pasiiilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

8.8. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

8.9. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

8.10. tureti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

9.1. uz Centro kultiirinio darbo organizavima, uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy atlikima ir
veiklos rezultatus;

9.2. vadovaudamasis Centro strateginiu veiklos planu, Centro mety veiklos programa, — uz
kultarinés veiklos priemoniy jgyvendinima;

9.3. uz Centro direktoriaus jsakymy, reglamentuojanciy kultiiros veikla, jgyvendinimag
Centre;

9.4. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

9.5. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

9.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

9.7. uz savo veiksmus, profesines etikos klaidas, aplaiduma, padaryty Zalg ir kompetencijos
virs$ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus

10. Pavaduotojas kultiirinei veiklai pavaldus ir atskaitingas kultiros centro direktoriui.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



