PATVIRTINTA

Silutés kultiros centro
direktoriaus 2025-11-28 jsakymu Nr. V1-25

SILUTES KULTUROS CENTRO KULTUROS PROJEKTU VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kultiiros projekty vadovas yra specialisty grupés pareigybé, pareigybés kodas 265401,
lygis — A2.

2. Silutés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) projekty vadovas yra Kultiiros centro
kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

3. Kultiiros projekty vadova j darbg ir i$ jo atleidzia Kultiiros centro direktorius Lietuvos
respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

4. Sios pareigybés darbuotojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Kultiiros ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais kultiros sritj., Silutés
rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés aktais, Kultiiros centro nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, kultiiros centro direktoriaus isakymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

I1. PASKIRTIS

5. Kultiiros projekty vadovo pareigybé yra reikalinga jstaigos nuostatuose numatyty
funkcijy, susijusiy su kultiiros projekty veiklos vykdymu, administruoti projektus ir programas,
teikti pasitilymus veiklos ir strateginiy plany kulttiros srityje rengimui, inicijuoti ir teikti
kultiirinius projektus finansavimui gauti.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Kultiiros projekty vadovas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaj] universitetinj arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly
arba meno srities iSsilavinima.

6. Kulttiros projekty vadovas turi Zinoti (iSmanyti):

6.1. Salies mokesciy sistema, susijusig su kulttirinés veiklos organizavimu;

6.2. rinkodaros, darbo su personalu pagrindus, Lietuvos Respublikos darbo ir darbo saugos
jstatyminius aktus;

6.3. rengti kultiirinés veiklos planus ir sutarciy, kontrakty sglygas;

6.4. dalykinio bendravimo etika;

6.5. jstaigos valdymo struktiirg;

6.6. rastvedybos pagrindus;

6.7.informacijos apdorojimg Siuolaikinémis techninémis kompiuterinés technikos,
komunikacijy ir rySio priemonémis;

6.8. pazangia Salies ir uzsienio patirtj kultiirinés veiklos organizavimo srityje;



6.9. mokéti uzsienio kalba.

7. Kultiiros projekty vadovo Zzmogiskosios savybés:

7.1. retorika, derybinis lankstumas, darbas komandoje;

7.2. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis raStu ir zodziu,

7.3.iSmanyti renginio vadybos ir rezistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybisko
pritaikymo scenoje galimybes, gebéti savarankiSkai organizuoti renginj;

7.4. sugebéjimas zinias ir patirtj pritaikyti kiirybinéje veikloje.

8. Biti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas, elgesiu ir veikla nepazeisti etikos
principy ir taisykliy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Kulturos projekty vadovas planuoja, organizuoja ir tikslingai ijgyvendina edukacinius, meno
ir kulttiros projektus. Juos jgyvendinant bendradarbiauja su regiono kultiiros institucijomis, NVO,
renginiy organizatoriais.

10. Kultiiros projekty vadovas geba:

10.1. sudaryti projekto jgyvendinimo plana, iSlaidy sagmatg ir numatyti eiga;

10.2. parengti projektinio renginio scenarijy;

10.3. sudaryti projekto/renginio iSsamig samata;

10.4. atlieka iSlaidy kontrolg;

10.5. vykdo projekty partneriy ir réméjy paieska;

10.6. siekia projekto sklaidos ir vieSinimo;

10.7. rengia projekto ataskaita.

11. Kontroliuoja projektiniy sutar¢iy vykdyma iki galutinio projekto jgyvendinimo.

12. Konsultuoja Kulttros centro mégeéjy meno kolektyvy vadovus kultiiros ir meno projekty
rengimo ir jgyvendinimo klausimais.

13. Dalyvauja Kultiros centro renginiuose, analizuoja Kultiiros centro meégeéjy meno
kolektyvy kitus renginius, teikia pasitilymus renginiy kokybei gerinti.

14.Vykdo kitus vienkartinius Kultliros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.

15. Ekonomiskai ir efektyviai naudoja materialius, finansinius ir darbo resursus.

V. TEISES IR ATSAKOMYBE

17. Kultiiros projekty vadovas turi teise:

17.1. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

17.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

17.3. siiilyti, inicijuoti jvairius kultiirinés veiklos projektus;

17.4. teikti pasitilymus dél Kultiiros centro veiklos ir renginiy kokybés gerinimo;

17.5. gaves Kulttros centro direktoriaus nurodyma atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas
atsisakymo motyvus.

18. Kultiiros projekty vadovas atsako:

18.1. uz Kulturos centro projekty jgyvendinima;

18.2. uz ir tinkama projektinés veiklos vykdyma ir projekty salygy ivykdyma laiku ir
teisingai;



18.3. uz jam patikétas materialines vertybes.

19. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma, $iy nuostaty ir jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisykliy, kity norminiy dokumenty reikalavimy nesilaikyma, jeigu dél to ivyko nelaimingas
atsitikimas, jstaiga patyré materialiniy nuostoliy, sutriko jos darbas, Kultiros projekty vadovui
taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta drausminé, materialiné ir baudziamoji
atsakomybeé.

20. Kulturos projekty vadovas pavaldus ir atskaitingas kultiiros centro direktoriui.

SusipaZzinau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



