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Siluté
(sudarymo vieta)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU (2026) VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Lukestis. UZtikrinti kokybiSka jstaigos veikla:

1.1 Jgyvendinti visas 2026 mety kulttiros centro veiklos plano priemonés.

1.2. Pasiekti didesne renginiy auditorija - ne maziau kaip 10 proc. didesnis renginiy lankytojy skaicius,
ne maziau kaip 10 proc. didesnis edukaciniy uzsiémimy lankytojy skaicius;

1.1. Parengti ne maZziau kaip 4 projektinés paraiSkos Salies fondams ir programoms.

1.2.Parengti ,,Kafijos gérimo tradicija Mazojoje Lietuvoje* leidybine paraiska, teikti finansavimui.

1.3. Igyvendinti ne maziau kaip 4 nacionalinio kultiiros kelio ,,Vétrungiy kelias® priemonés sklaidai
uztikrinti.

1.4. Vykdyti senitinijy skyriy veiklos stebésena. Surengti ne maziau kaip 3 pasitarimus Svéksnos,
Vainuto, Gardamo seniiinijose.

1.5. Atnaujinti materialing baze (jsigyti 3 kompiuterius ir kompiuterines programas).

1.6. Jgyvendinti ne maziau kaip dvi 2026-2028 m. Etninés kultlros iSsaugojimo ir plétros priemoniy
plano priemones.

2. Liikestis. Efektyviai valdyti finansinius ir materialinius iSteklius:

2.1.Dalyvauti ne maziau kaip 1 -uose mokymuose Vidaus kontrolés klausimais.

2.2. Teikti naujas/atnaujintas kultiiros centro paslaugas, uz paslaugas ir nuomg gauti Savivaldybés
tarybos sprendimu nustatyta sumg (Eur).

3. Liikestis. Stiprinti darbuotoju kompetencija, gerinti darbuotoju darbo salygas:

3.1. Sudaryti salygas specialistams dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose (ne maZziau kaip 30
proc. specialisty).

3.2. Organizuoti mokymus specialistams etninés kulttiros, efektyvios komunikacijos bei konflikty
valdymo ir konstruktyvaus griztamojo rySio tema.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

1. Zmoniskieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas dél ligos, nemokamos ilgalaikés atostogos).

2. Nenumatytos aplinkybés (teisé€s akty pasikeitimai arba jy pateikimas ne laiku, veiklos apribojimai dél
karantino).

3. Nutrauktas, sumazintas ar neskirtas finansavimas ir kiti reikSmingi faktoriai turintys jtakos jstaigos
veikloms jgyvendinti.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:




