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PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ (2026) VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI) 

(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)  

1. Lūkestis. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą:  

1.1 Įgyvendinti visas 2026 metų kultūros centro veiklos plano priemonės.  

1.2. Pasiekti didesnę renginių auditoriją - ne mažiau kaip 10 proc. didesnis renginių  lankytojų skaičius, 

ne mažiau kaip 10 proc. didesnis edukacinių užsiėmimų lankytojų skaičius;  

1.1. Parengti ne mažiau kaip 4 projektinės paraiškos šalies fondams ir programoms.  

1.2.Parengti „Kafijos gėrimo tradicija Mažojoje Lietuvoje“ leidybinę paraišką, teikti finansavimui.  

1.3. Įgyvendinti ne mažiau kaip 4 nacionalinio kultūros kelio „Vėtrungių kelias“ priemonės sklaidai 

užtikrinti.  

1.4. Vykdyti seniūnijų skyrių veiklos stebėseną. Surengti ne mažiau kaip 3 pasitarimus Švėkšnos, 

Vainuto, Gardamo seniūnijose.  

1.5. Atnaujinti materialinę bazę (įsigyti 3 kompiuterius ir kompiuterines programas).  

1.6. Įgyvendinti ne mažiau kaip dvi 2026–2028 m. Etninės kultūros išsaugojimo ir plėtros priemonių 

plano priemones. 

2. Lūkestis. Efektyviai valdyti finansinius ir materialinius išteklius: 

2.1.Dalyvauti ne mažiau kaip 1 -uose mokymuose Vidaus kontrolės klausimais. 

2.2. Teikti naujas/atnaujintas kultūros centro paslaugas, už paslaugas ir nuomą gauti Savivaldybės 

tarybos sprendimu nustatytą sumą (Eur). 

3. Lūkestis. Stiprinti darbuotojų kompetencija, gerinti darbuotojų darbo sąlygas: 

3.1. Sudaryti sąlygas specialistams dalyvauti kvalifikacijos kėlimo mokymuose (ne mažiau kaip 30 

proc. specialistų).   

3.2. Organizuoti mokymus specialistams etninės kultūros, efektyvios komunikacijos bei konfliktų 

valdymo ir konstruktyvaus grįžtamojo ryšio tema. 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI  

(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymas) 

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai? 

1. Žmoniškieji faktoriai (ilgalaikis nedarbingumas dėl ligos, nemokamos ilgalaikės atostogos). 

2. Nenumatytos aplinkybės (teisės aktų pasikeitimai arba jų pateikimas ne laiku, veiklos apribojimai dėl 

karantino).  

3. Nutrauktas, sumažintas ar neskirtas finansavimas ir kiti reikšmingi faktoriai turintys įtakos įstaigos 

veikloms įgyvendinti.  

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 

 


